
Informacja dla sygnalistów 

Bank Spółdzielczy w Sieradzu jako instytucja zaufania publicznego przykłada 

szczególną wagę do zapewnienia przestrzegania w Banku prawa, procedur 

wewnętrznych oraz obowiązujących standardów etycznych, zapewniając legalność  i 

rzetelność działania Banku.  W związku z powyższym Bank wprowadził „Zasady 

ochrony sygnalistów w Banku Spółdzielczym  w Sieradzu”, zwane dalej zasadami, 

sporządzone w oparciu o przepisy: 

• Ustawa Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

• Ustawa o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu z dnia 

1 marca 2018 r. 

• Ustawa o ochronie sygnalistów z dnia 14 czerwca 2024 r 

• Rozporządzenie Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 

08.06.2021r. 

• Zasady Ładu korporacyjnego z dnia 22.07.2014 r. 

Zgodnie z obowiązującymi w Banku zasadami sygnalistą jest osoba fizyczna, która 

zgłasza lub ujawnia publicznie informację o naruszeniu prawa uzyskaną w kontekście 

związanym z pracą, w tym: 

1. pracownik Banku lub 

2. były pracownik Banku; 

3. pracownik tymczasowy; 

4. osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na 

podstawie umowy cywilnoprawnej; 

5. przedsiębiorca, z którym Bank zawarł umowę; 

6. prokurent; 

7. członek Zarządu oraz członek Rady Nadzorczej; 

8. osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, 

podwykonawcy lub dostawcy – pracownik podmiotu, z którym Bank zawarł 

umowę o współpracy; 

9. stażysta; 

10. wolontariusz; 

11. praktykant. 

Naruszenia prawa jako działanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub mające na  

celu obejście prawa  mogą dotyczyć obszarów: 

1. korupcji; 

2. zamówień publicznych; 

3. usług, produktów i rynków finansowych; 

4. przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu; 

5. bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami; 

6. bezpieczeństwa transportu; 

7. ochrony środowiska; 

8. ochrony konsumentów; 



9. ochrony prywatności i danych osobowych; 

10. bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych; 

11. konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela –  występujące 

 w stosunkach jednostki z organami władzy publicznej.  

Pracownicy, tj. osoby wskazane powyżej mogą zgłaszać dodatkowo przypadki 

naruszenia regulacji wewnętrznych oraz nieprzestrzegania standardów etycznych. 

Zgłoszenia można dokonać w formie  jawnej lub anonimowo. 

Zgłoszenie musi być dokonane w dobrej wierze, tj. powinny występować 

uzasadnione podstawy aby podejrzewać, że doszło do naruszenia. Zgłoszenie musi 

zawierać wszystkie istotne i potrzebne elementy, aby umożliwić odpowiednią 

weryfikację jego zasadności. Przy składaniu zgłoszenia rekomendujemy podanie 

adresu do kontaktu. Informacja zwrotna może być przekazana tylko osobie, która w 

zgłoszeniu wskaże adres do kontaktu. 

Sygnaliści mogą dokonać zgłoszenia poprzez: 

• ustne lub pisemne przekazanie bezpośrednio na Stanowisko ds. kontroli 

wewnętrznej informacji o naruszeniu, 

• przesłanie informacji o naruszeniu na adres skrzynki do doręczeń 

elektronicznych Banku, 

• zgłoszenie przesłane na adres poczty elektronicznej: sygnal@bssieradz.pl;  

• pisemnie, przesłanie zgłoszenia w formie papierowej w dwóch kopertach na 

adres Banku. Druga  koperta powinna zawierać adnotację: „sygnał”. 

Spakowanie pisma w dwie koperty jest sygnałem rozpoznawczym dla osoby 

odbierającej korespondencje papierową, że pismo podlega rozpatrzeniu w 

trybie opisanym w niniejszych Zasadach, 

• pracownicy jednostek organizacyjnych  Banku mogą dokonać również 

zgłoszeń poprzez złożenie zawiadomienia w formie niepodpisanego wydruku 

komputerowego w  skrzynkach znajdujących się w pomieszczeniach 

socjalnych w Centrali Banku w Sieradzu przy  ul. Zamkowej 2 oraz Oddziałach 

Banku tj. w Brzeźniu, ul. Wspólna 39,  w Burzeninie,  ul. Kościelna 28, we 

Wróblewie, Wróblew 10  

 

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgłoszenia lub ujawnienia 

publicznego, pod warunkiem że miał uzasadnione podstawy sądzić, że informacja 

będąca przedmiotem zgłoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w 

momencie dokonywania zgłoszenia i że stanowi informację o naruszeniu prawa. 

 

Sygnalista zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa może dokonać zgłoszenia 

zewnętrznego bez uprzedniego dokonania wewnętrznego. Zasady funkcjonowania  

 zewnętrznych kanałów zgłaszania naruszeń przepisów prawa w załączeniu.  

 

 

 

 


